
令和元年度 看護師職能Ⅰ交流集会を開催しました
日時：2019年9月15日（日）13：00〜16：30 会場：朱鷺会館

ねらい
１）看護職の職場環境が多様化していく中で、看護師一人ひとりが 「ヘルシーワークプレイス」に
ついて理解し、健康で安心して働き続けるための職場境づくりに向けて取り組むことができる

２）各施設の現状や取り組みについて情報交換の場とする

日本における看護職の現状と労働環境、働き方改革に向けた取り組みの重要についてについて講
演いただいた。看護が将来にわたって提供され続け、看護を提供する看護職がやりがいをもって働
き続けられるよう、これからの管理者は「多様な人材」「多様な働き方」を中心としたダイバシティマ
ネジメントが重要。 若い世代：離職防止対策

子育て(介護)世代：多様な働き方の承認
プラチナナース世代：勤務継続支援

グループワーク：テーマ「ヘルシーワークプレイス実現に向けて」
・時間外労働削減に向けた業務改善の必要性
・職場での暴力/ハラスメント（カスタマーハラスメント等）対策
・互いを認め合い、個々が尊重されていると感じられる組織づくり

島根県看護協会の基本理念に基づき
1．地域包括ケア推進における3職能の連携強化
2．看護実践能力向上に向けた研修会の企画・
運営

3．准看護師の進学支援
4．HWPの実現に向けた情報収集・課題発見

看護師職能Ⅰ活動報告 看護師職能Ⅰ委員長 飯塚淳子

講演：「ヘルシーワークプレイスを実現するための看護職の働き方と職場づくり」

講師：日本看護協会常任理事 熊谷雅美氏


