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【協議事項】

【報告事項】

1　看護問題に係る島根県議会への要望について 承認
2　令和3年度委員会報告（職能・常任・特別委員会） 承認
3　令和3年度協会事業・委託事業・
ナースセンター事業報告 承認

4　令和3年度支部事業報告  承認
5　訪問看護総合支援センター試行事業について 承認
6　9月26日開催島根県看護協会講演会について 承認
　　

7　令和3年度島根県看護協会収支補正予算（案） 承認
8　島根県看護研修センター本館西側
外壁軒裏等修繕工事（案） 承認

9　島根県看護協会会館管理運営委員会（案）   　　　 承認 
10　島根県看護協会職員就業規則の変更（案）　　 　 承認
11　人権・同和問題を考えるための研修について（案） 承認
12　島根県看護協会人事について 承認

1　日本看護協会 第4回理事会報告　   　
2　全国職能委員長会　　　
3　都道府県看護協会政策責任者会議　
4　都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム
推進会議

5　島根県看護協会規程集について　
6　令和3年度島根県看護協会会員数
7　看護協会の動き

島根県知事並びに島根県議会議員に
看護関連内容の要望書提出！！

島根県知事並びに島根県議会議員に
看護関連内容の要望書提出！！

令和3年度　第4回理事会報告

要望書
　少子超高齢社会が進展する中、平成２６年６月に「地域における医療及び介護の総合的な確保の促進に関す
る法律（医療介護総合確保推進法）」が成立し、地域における効率的かつ質の高い医療提供体制の構築と地域
包括ケアシステムの構築に向けた取組が開始されました。地域包括ケアシステムの構築においては、その担い手
である訪問看護師の確保や質の向上、認定看護師教育などが求められます。また、新型コロナウイルス感染症の
収束が見通せない現状の中、医療現場等の看護職は昼夜看護業務に従事しています。
　つきましては、島根県においても新型コロナウイルス感染症対応をしている看護職員への支援や訪問看護の
充実、認定看護師育成等看護職員の資質向上等の取組が継続できるよう、２０２２年度島根県の予算編成にあ
たり、予算の確保や基金予算の中における看護関連事業予算の確実な確保についてご尽力を賜りますよう強く
要望いたします。

記

看護関連事業予算の確実な確保についての要望事項
1．訪問看護師の確保・定着等をトータルで支援する統括的センターの設置
2．特定行為を取り入れた新たな認定看護師教育機関の県内設置
3．特定行為研修修了者が地域で活躍できる場の体制整備
4．新型コロナウイルス感染症対応をしている看護職員への支援強化

島根県看護協会　会長　秦　美惠子
島根県看護連盟　会長　川合　政惠

10月7日
丸山島根県知事と秦看護協会長

9月29日
原保健医療福祉部会長、秦看護協会長

川合看護連盟会長

9月29日
福井文教厚生議連会長、秦看護協会長

川合看護連盟会長
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島根県看護協会　選挙管理委員会
委員長　池田公子 あて（親展）

送付先

あて先

島根県看護協会　推薦委員会
委員長　加納さえ子 あて（親展）

あて先

選挙管理委員会からのお知らせ

令和4年度
改選役員および推薦委員の候補

令和4年度
改選役員および推薦委員の候補

　令和4年6月18日ビッグハート出雲にて開催される令和4年
度通常総会において、改選役員および推薦委員の選挙を実施
いたしますので、立候補ならびに受付期間等についてお知らせ
します。

　日本看護協会の通常総会代議員・予備代議員の選出は、日本
看護協会より本会に委託されています。よって令和4年度通常
総会において選出します。

　令和5年度日本看護協会通常総会代議員・予備代議員につい
て、会員の皆様におかれましては、次の項目に該当する方を
ご推薦ください。

推薦委員会からのお知らせ
　令和4年度改選役員および推薦委員の候補者について、会員
の皆様におかれましては、次の項目に該当する方をご推薦くだ
さい。

令和4年度　改選となる役員の職名および氏名
副会長：永江尚美　専務理事：徳若光代（任期満了）　
職能理事：落合永美、大岡恵利子、大越美香、石原由美
支部理事：井上泉、田中弓子、大濵理砂　
監事：春日順子
役職名と改選人数
1.役員　10人
(1)副会長1名　(2)専務理事1人
(3)職能理事4人(助産師職能・看護師職能Ⅰ・看護師職能Ⅱ・
准看護師職能)

(4)支部理事3人(雲南・大田・浜田)　
(5)監事1人
2.推薦委員　7人
立候補方法
　立候補される方は、正会員5人以上の推薦を受けて、届出
用紙を選挙管理委員長あてに郵送ください。
　届出用紙は本会ホームページに掲載しておりますのでダウ
ンロードしてご使用ください。
立候補受付期間
　令和3年11月1日(月)～令和4年3月31日（木）

役職名と改選人数
1.日本看護協会代議員　6人
（保健師1名、助産師1名、看護師3名、准看護師1名とし、
5名を超えるものは職種を問わない）
※H22年2月理事会において職種を問わない1名を看護師
とする旨が承認されています。

2.日本看護協会予備代議員　6人
（保健師1名、助産師1名、看護師3名、准看護師1名とし、
5名を超えるものは職種を問わない）

立候補方法および立候補受付期間は上記令和4年度改選役
員と同じです。

役職名と改選人数
選挙管理委員会からのお知らせと同じです。

推薦基準
　選出の年の2月末日段階で日本看護協会の正会員の資格を
有する人。

立候補方法および立候補受付期間は上記令和4年度改選役員
と同じです。

役職名と改選人数
　選挙管理委員会からのお知らせと同じです。
推薦基準
　（1）本会の目的達成のための活動に積極的に取り組み、

任務を遂行できる人
　（2）本会が定めた会議に出席できる人

推薦方法
推薦書を推薦委員長あてに郵送ください。
推薦書は本会ホームページに掲載しておりますのでダウン
ロードしてご使用ください。

推薦受付期間
　令和3年11月1日(月)～令和3年11月30日（火）
　※当日消印有効（要郵送）

令和5年度日本看護協会通常総会代議員・
予備代議員の立候補について
令和5年度日本看護協会通常総会代議員・
予備代議員の立候補について

令和5年度日本看護協会通常総会代議員・
予備代議員の推薦について
令和5年度日本看護協会通常総会代議員・
予備代議員の推薦について



看護師職能Ⅱ委員長　大越　美香

看護師職能Ⅰ委員長　大岡　恵利子

「健康と療養について丸ごと考える」「健康と療養について丸ごと考える」3職能合同
研修会

　9月4日（土）、出雲朱鷺会館で保健師・助産師・看護師職能合同研修会を開催し、53名（職種：保健師9名、助産師
5名、看護師39名）（所属：病院29名、診療所3名、訪問看護6名、基礎教育機関1名、行政7名、その他7名）の参加が
ありました。研修は島根県の新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針に基づき、オンライン講演としました。
　はじめに、日本看護協会副会長、齋藤訓子氏に「健康と療養のための地域包括ケアを支える保健師・助産師・看護
師の連携」と題しご講演をいただきました。オンライン研修でしたが、「看護を取り巻く社会の現状」「2025・2040に
向けた医療・介護体制の改革」「看護の課題と連携の課題」について丁寧にご講演をいただき、齋藤副会長が会場に
いらっしゃるかのようでした。
　講演後、会場から「公的支援の【縦割り】から【丸ごと】への転換するためにどう取り組みするのか」「未来を担う子
どもたちを支えるために助産師教育の充実が必要と感じた」「保育所に医療的ケア児の支援ができる看護師または
喀痰吸引等が可能な保育士の配置をすることはできるのか」等、保健師・助産師・看護師の各領域の齋藤副会長へ
の質問・意見交換も活発に行われました。
　研修後アンケートには「『若い世代、新卒看護師に地域を意識した人材育成を目指すことが重要』という言葉に役
割意識を持ち活動していこうと考えます」「地域共生社会を目指すためにも3職能がよりタッグを組みながら連携強
化していく必要があると感じた」「職能の域を越えて交流できる場を大切にしていきたい」等のご意見をいただきまし
た。
　2040年、私たち看護職も含め誰もが元気に活躍できる社会の実現のために、今後、保健師・助産師・看護師職能
（縦割り）が隠岐・東部・西部の各支部とも連携し、健康と療養について丸ごと考えていきたいと思います。

　9月4日（土）出雲朱鷺会館にて、今年度の職能交流集会を行いました。日本看護協会労働政策部看護労働課奥村
元子先生をお招きし、「就業可能な看護職の働き方改革の提案-2019年『病院および有床診療所における看護実態
調査』をふまえた5つの要因より」というテーマで、オンラインにて講演頂きました。参加者は24名でした。
　看護職の高年齢化、若年人口の減少により看護師確保が困難である現状をデータで詳細に説明されました。看護
現場においては長時間労働の常態化や育児中の看護職員の夜勤免除などにより一部の看護職員に夜勤負担が集
中していることなどが課題としてあり、その解決にむけた5つのポイント（夜勤負担、時間外労働、暴力・ハラスメント、
仕事のコントロール感、評価と処遇）について、具体的にどう取り組んでいく
か教えて頂きました。持続可能な働き方の実現のため、職場で話し合い出来
ることから取り組んでいくこと、そしてそれらの取組みを通じて、多様性を認
め合いお互いを尊重し合う組織文化を醸成していくことを学びました。
　看護師職能委員会では今後も看護職の働き方改善に向けた活動を行っ
ていきます。

日本看護協会副会長
齋藤訓子氏

令和3年度看護師職能Ⅰ交流集会報告
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看護師職能Ⅱ委員長　大越　美香

保健師職能委員長　藤谷　明子

初めて保健師・助産師合同研修会を開催しました！
～母子支援のための安心・安全な地域包括ケアシステムの推進～

初めて保健師・助産師合同研修会を開催しました！
～母子支援のための安心・安全な地域包括ケアシステムの推進～

　9月11日、朱鷺会館で、「保健師・助産師合同研修会」を開催し、保健師25名、助産師19名、看護師1名の45名が
参加しました。県健康推進課子育て包括支援スタッフ 西明美氏より、①保健・福祉・医療（産科、精神科、小児科）の
連携強化と支援、②「育児指導」から「育児支援」、③妊娠中からの支援、④共通したアセスメントの実施等の説明が
ありました。
　日本看護協会 鎌田常任理事にはリモートでご講演を頂き、2025年に向けた看護の将来ビジョン、国の動向を踏ま
えた「地域包括ケア実現を保健医療福祉連携システムの構築事業（R2日看協）」の結果から、連携システム構築段階
と保健所保健師の役割、「連携モデル」の説明があり、他組織・多職種と連携強化を効果的にするには、①地域を知る
②共通認識③ネットワークを築くことの重要性が強調されました。
　活動報告では、保健師の立場で、 松江市子育て支援センターの峰彰子所長より、産後ケア事業の実績報告があ
り、今後の取組として①保健師の力量アップ、②事業の評価、③宿泊型の産後ケアの導入の検討など、活動の現状と
課題についてわかり易く報告いただきました。
　開業助産師の立場から、 山本喜久子氏は、平成28年5月から開始した産後デイケアが、利用者の口コミで令和2
年度は180件と倍増し、令和元年度からはアウトリーチも実施されていました。日頃から、病院助産師、開業助産師、
市保健師等と顔が見える関係の中、活き活きと活動されている様子がとても印象的で、関係機関との連携づくりは
県内でもモデルとなると思われる取組でした。
　勤務助産師の立場で、県立中央病院 母性病棟 副看護師長 安食星子氏より、妊産婦のメンタルヘルス対応の実
践報告と、今後取り組むべき課題であり、地域毎の連携体制づくりに参考となる報告でした。
　参加者からは、「地域包括ケアシステムの全体像が理解できた」「保助相互の活動内容や役割が理解できた」「連
携の重要性を再認識した」等の感想に加えて、「今できることからしたい」「褥婦のサポートに取組みたい」「保助で連
携していきたい」など現場の実践に繋がる意
見が多く有り、合同研修の継続を望む声も
多くありました。今後も、保健師・助産師合同
研修会等を重ね、保健師と助産師が地域毎
に顔の見える関係づくりを深め、島根の母子
支援の体制づくりに力を合わせていきたい
と思います。

　9月4日（土）、出雲朱鷺会館で看護師職能Ⅱ交流集会を開催し、25名の参加がありました。
　はじめに介護医療院・虹の野稲克俊摂食嚥下障害看護認定看護師から「褥瘡対策を見直し仙骨部周辺の褥瘡発生
を食止める」と題し報告をしていただきました。参加者から「どのようにして圧抜きを介護職員に指導されたのか」と質問
があり、野稲氏から「学習会を4回行い、日々のケア時に指導することもあった」とお答えをいただきました。
　次に出雲看護サービスセンターの伊藤久美子訪問看護認定看護師から「地域における訪問看護認定看護師の健康・療
養支援」と題し報告をいただきました。参加者から「コロナ禍で家に帰りたいと在宅療養を希望される方が増えてきた。
今回の報告で改めて訪問看護師の重要性を認識した」とご感想をいただきました。
　最後に海士診療所・淀みゆき緩和ケア認定看護師から「まめネットを活用した医療・
看護連携」と題し報告いただきました。研修後アンケートに「Webについては島根県か
ら動かしてほしい」「海士町の取り組み参考になった」等のご意見をいただきました。
　これからも参加者が「自部署でもできそう、やってみたい、相談したい」と思えるよう
な交流集会を企画したいと思います。

看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・在宅等領域）
交流集会報告
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第14回
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　令和3年7月10日（土）にビッグハート出雲を会場に、2年ぶりとなる第14回島根看護学術集会を開催することがで
きました。COVID-19の感染対策を行っての開催であり、演題発表は1会場のみ、発表形式は口演のみ、また、座席も
指定席という自由度の少ない学会となり、十分に交流を図っていただくことができず残念でしたが、100名の方にご
参加いただきました。
　今回の学術集会のテーマは、「原点回帰Ⅱ　～世代を超えて伝えたい看護～」としました。このテーマは、
COVID-19の蔓延に伴い誌上開催となりました昨年の第13回島根看護学術集会のメインテーマを引き継ぐ形での
テーマ設定でした。COVID-19の終息がまだ見通せない中、当たりまえのことが当たり前のようにできにくくなった
時だからこそ、今まで培ってきた看護を、先輩から後輩へどのように伝えていくのか、また、COVID-19をきっかけに
新たな世界観で、ともに看護を支える仲間でこれからの看護について考える機会としたいと思い、このテーマを掲げ
ました。
　特別講演では漫画家のこしのりょうさんに「外から見た看護の世界　医療・看護への期待」について、オンライン
での講演を行っていただきました。こしのりょうさんが、漫画の主人公に「今　この瞬間　最善を尽くそう」と語らせ
ているその言葉が、どんな困難な事態が待ち受けていようと、前を向き、当たり前に日々の実践を着実に積み重ねて
いくことの大切さ、また、その強さを私たちに示してくださったのではないかと感じました。
　一般演題では、研究発表６題、実践報告5題、計11題の発表が行われました。臨床で取り組まれた貴重な研究成果
をご発表いただきました発表者の方々に、この場を借りて御礼申し上げます。また、今年度、新たな企画として研究支
援ブースを開設し、研究に関する相談を受ける機会を設け、事前申込3件の相談に対応させていただきました。この
ように、学会委員会では、この学術集会が研究発表の場というだけでなく、県内の看護職の皆様の看護研究実施に
向けての支援や課題解決のための交流の場として機能していくことを願っております。どうぞ、引き続ご協力いただ
きますよう、よろしくお願いいたします。

学会委員長　松本　亥智江島根看護学術集会を終えて

島
根
県
看
護
協
会

日
本
看
護
協
会

都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議
都道府県看護協会政策責任者会議
都道府県ナースセンター地区別意見交換会

圏域別看護関係者連絡会議（益田）
圏域別看護関係者連絡会議（出雲）
3職能合同研修会
看護師職能Ⅰ交流集会
看護師職能Ⅱ交流集会
常務理事会
宿泊療養施設対応看護師調整会議（東部・西部合同）
圏域別看護関係者連絡会議（浜田）
保健師・助産師職能合同委員会
日本看護協会福井会長・友納参与講演会
島根県議会への要望
圏域別看護関係者連絡会議（雲南）

保健師・助産師・看護師Ⅰ職能理事他
秦会長他
池田ナースセンター長他
池田ナースセンター長
秦会長、池田ナースセンター長他
池田ナースセンター長他
秦会長・3職能理事
大岡理事・原理事
大越理事・秦会長
秦会長他
秦会長他
秦会長他
保健師・助産師職能理事他
秦会長他
秦会長・連盟会長・局長
秦会長他

9月 8日（水）
9月16日（木）
9月22日（水）

8月10日（火）
8月31日（火）
9月 4日（土）
9月 4日（土）
9月 4日（土）
9月 6日（月）
9月 7日（火）
9月 9日（木）
9月11日（土）
9月26日（日）
9月29日（水）
9月30日（木）

WEB会議
WEB会議
WEB会議
6校訪問（P9参照）
益田市立保健センター
ラピタウエディングパレス
朱鷺会館
朱鷺会館
朱鷺会館
看護研修センター
WEB会議
浜田ワシントンホテルプラザ
朱鷺会館
看護研修センター
島根県庁
雲南合庁

島根県看護協会の動き（2021年8月・9月）

8月 3日（火）～9月29日（水）まで 高校生のための進学ガイダンス

月　日（曜） 実　施　事　項 出　席　者 場　所項目
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　新型コロナウイルス感染症対策の関連事業に取り組んでいるなか、全国各地では豪雨災害、地震等が次々発生
しています。改めて平時から災害支援対策や災害看護関連の学習や訓練を積み上げていきましょう。

　令和3年度の災害看護研修（基礎編）は9月1日・2日の2日間、松江卸センターと、済生会江津総合病院の2会場
で開催しました。石見部の受講者の利便性を考慮して浜田支部役員の協力と済生会江津総合病院から会場提供
を頂き感謝申し上げます。
　11月17日・18日の2日間は、
災害看護研修（実務編）を開催
します。コロナ禍のため講師の
福井大学看護学部酒井明子教
授にはオンライン対応をして頂
きます。是非ご参加を頂きますよ
うご案内いたします。

　10月24日（日）8時から13時まで、浜田市瀬戸が島を本会場にした、島根県総合防災訓練が開催され関係団体・
関係機関58団体が参加しました。本協会は災害支援ナースフォロアップ研修として、日本赤十字島根県支部の救護
員、浜田医師会医師と合同で医療救護訓練に参加しました。また、長浜小学校を会場に避難所立上げと避難所で
の感染予防について健康教育を担当しました。災害看護研修で学んだ知識や技術を活かして有意義な訓練ができ
ました。

　今年度の災害支援ナース派遣調整合同訓練は、11月9日（火）10日（水）11日（木）の3日間で下記の内容が開催
されます。災害支援ナース登録施設の看護管理者の皆様には、派遣調整訓練にご協力を頂きますようお願いいた
します。詳細につきましては、別途ご連絡いたします。

災害看護関連 トピックス

災害看護研修が始まりました！

災害看護フォロアップ研修（島根県総合防災訓練に参加　浜田市が会場）

日本看護協会・都道府県看護協会の災害支援ナース派遣調整合同訓練に参加しましょう！

対象者  1）被災想定県を含む都道府県看護協会
  2）災害支援ナース要請施設及び災害支援ナース所属施設
  3）日本看護協会（看護開発部）
主な内容  1）日本看護協会は被災県看護協会、都道府県看護協会と直接話し合い連携をとり

災害支援ナースの派遣調整を行う。
  2）都道府県看護協会は災害支援ナース所属施設に派遣要請し、候補者を日本看護

協会に連絡する。
被災想定県：全国6地区で自然災害が発生した場合を想定
  1）北海道・東北 秋田県南内陸部に発生した集中豪雨
  2）関東・甲信越 埼玉県南東部で発生した地震（M7,3）
  3）東海・北陸 三重県四日市内陸で発生した地震（M7,8）
  4）近畿  滋賀県琵琶湖西岸断層帯地震（M7,8）
  5）中国・四国 香川県東部（長尾断層）地震（M7,0）（震度6強）
  6）九州  鹿児島県桜島大噴火

本会場（松江卸センター） 西部会場（済生会江津総合病院）
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専務理事　徳若　光代

　2025年に向けた看護の挑戦「看護の将来ビジョン」中間年の、ビジョン達成に向け
た活動の方向性について聞きました。また、生活を重視する保健・医療・福祉制度への
転換として、地域包括ケアシステム構築への参画、暮らしの場における看護機能の強
化が実現することで、新たな看護の価値の創造につながること再確認できました。

　保健師助産師看護師法の解説、看護職の法的責任について具体的事例を通
して学ぶ機会になりました。ナースのための法律相談・判例解説の冊子に詳細
が記載されていますので是非ご覧いただきますようご案内いたします。

《友納理緒参与プロフィール紹介》
　2003年に東京医科歯科大学医学部保健衛生学科卒業後、同大学院保健衛生学研究科に進学をして、交代制勤
務と疲労、リスクマネジメント等の研究に従事。医療現場で看護に従事する中で医療事故が発生した時に看護職をは
じめとする医療従事者の力になりたいと考え弁護士を志す。2008年早稲田大学大学院法務研究科を修了、2011年
弁護士登録、その後3年間は衆議院議員政策担当秘書を兼務。2015年公益社団法人日本看護科学学会研究倫理
審査委員会委員、2017年公益財団法人日本尊厳死協会理事に就任。2019年一般社団法人日本看護学校協議会
共済会顧問弁護士に就任。2020年公益社団法人日本看護協会参与に就任。

＊医療・看護を取り巻く現状から看護はどうあるべきか
① 人口の推移と高齢者の質的変化へ、看護はどのように対応するか
② 所得格差は、保健医療行動にどのような影響を及ぼすか
③ 健康寿命延伸に必要な看護の機能は何か
④ 人口減少時代の看護管理の在り方はどうすべきか

＊社会保障制度改革と看護職の役割
① 全世代型社会保障改革と看護管理機能の強化・医療機関と地域を結ぶ点から線へ。線から面へ。
② 就業が継続できる看護職の働き方改革の推進・18歳人口の減少とプラチナナースの活躍・これまでの勤務計
画作成からのパラダイムシフト

　少子高齢化が進み、また人生100年時代の到来を迎えた今日、本会活動にもますます期待が高まっています。今年度は
2025年に向け日本看護協会から「看護の将来ビジョン」が公表されて、今年度はちょうど中間地点になりました。この時期
に看護の基本理念に基づき、これまでの取組み状況の確認・評価し、2025年に向かった活動やそれ以降の社会を見据え
た看護のあり方を考えていく時期に、日本看護協会の福井トシ子会長、友納理緒参与を講師にお迎えしてオンライン講演
を開催いたしました。講演の概要から一部ご紹介いたします。

島根県看護協会　講演会を開催しました島根県看護協会　講演会を開催しました

「日本看護協会の取組みと今後の課題
　～医療・看護を取り巻く現状を踏まえた今後の看護の役割～」

「看護職の法的責任・法的根拠」

日本看護協会
福井会長

日本看護協会　友納理緒参与
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10月は入会促進強化月間です！10月は入会促進強化月間です！

4,310

826

3,594

889

1,529

1,209

300

46 

44 

60 

36 

28 

46 

41

支部名

松江支部

雲南支部

出雲支部

大田支部

浜田支部

益田支部

隠岐支部

会員数（人）

1,992

362

2,173

322

435

558

123

入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）
入会率
増加数（人）

47%
46
45%
9
61%
19
37%
10
29%
8
47%
17
42%
3

48%
89
46%
17
62%
55
38%
19
30%
23
48%
29
43%
6

49%
132
47%
26
63%
91
39%
28
31%
38
49%
41
44%
9

看護職員数
（人）※

現在の
入会率（％）※ 目標値

合　　計 5,965 12,657 47 112 238 365
※令和2年度末島根県に提出された業務従事者届の速報値です。
※入会率は小数点以下切上げしています。

■施設別加入状況 （単位：人）■支部別加入状況

病院 4,990 6,926 72%

120 476 25%

45 1,986 2%

202 503 40%

187 2,766 7%

会員数 就業者数 入会率

その他

合計 5,544 12,657 43.8%

訪問看護
ステーション

介護保険
施設等

保健所、
都道府県又は
市区町村

※就業者数は令和2年度医療従事者届（速報
値）より、会員数は令和3年9月26日現在
（個人会員は除く）で出しています。

本会では、入会率50％を目標に入会促進事業を取り組んでいます。現在までの入会の傾向、会員数の推移は以下のように
なります。これから2022年度の入会申込がはじまります。皆さまのご協力をお願いします。 
【傾向と対策】
• 会員数は、ほぼ横ばいですが、新規入会や再入会は減少傾向にあります。 
産休・育休で退会された方が職場復帰された際は再入会をお願いします。また、各施設の担当者様を中心に再入会の
お声かけをお願いします。
• 行政保健師の未加入者も多いですので、お声かけをお願いします。
• 訪問看護ステーションや、介護施設等で働く看護職の入会率も低いですので、職能委員活動、支部活動を通して入会の
お声かけをお願いします。入会のご案内、新しい福利厚生サービスのご案内チラシ等ご用意しております。各支部にも送
付しておりますので、必要な場合はお問い合わせください。

松江
保111・助81・看1,763・准24

計1,979

出雲
保41・助123・看1,968・准41

計2,173

雲南
保41・助11・看302・准19

計373

大田
保16・助20・看270・准12

計318

浜田
保24・助19・看349・准11

計403

益田
保30・助19・看487・准15

計551

隠岐
保21・助9・看90・准1

計121

合計
保284・助282・看5,229・准123

計5,918

（令和3年9月26日現在）

6,000

4,000

2,000

1986 1990 2000

会員数

会員数

2010 2020

0

看護協会入会率50％（あと363人）目指してがんばりましょう！



新型コロナウイルス感染症拡大の防止に
細心の注意を払い実施しています。

二人用聴診器で
お友達の心音を
聴取してみよう！

県立安来高等学校 県立松江農林高等学校 
県立松江南高等学校 県立隠岐島前高等学校
県立邇摩高等学校 県立浜田商業高等学校
県立江津高等学校 県立大東高等学校 
県立益田高等学校 県立宍道高等学校
県立松江商業高等学校 県立益田翔陽高等学校
県立浜田高等学校 県立益田翔陽高等学校（２回目）
県立隠岐高等学校 県立出雲商業高等学校
県立松江東高等学校 県立吉賀高等学校
出雲市立湖陵中学 県立松江工業高校　

酸素飽和度を
測ってみよう！
正常は何％？　

病院で活躍している先輩の体験談を熱心に聴く高校生
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 　ナースセンターでは、県内高等学校・中学
校を対象に「高校生のための看護進学ガイダ
ンス」「看護の出前授業」を実施しています。
病院で看護職として活躍している高校の先
輩から体験談を聴いたり、看護の仕事の
DVD視聴を通して看護職について理解を深
めてもらいます。
　また、看護職への進路や国家試験について
情報提供を行い、看護師等養成機関への進
学促進を図ることを目的としています。
　新型コロナウイルス感染症の拡大で、多くの病院で看護体験が中止となっています。そこで、
感染防止に注意を払いながら聴診器やパルスオキシメーターで測定体験をしています。新型コロ
ナウイルス感染症の重症度評価のバロメーターとなる酸素飽和度測定に興味津 ！々！！

未
来
の
ナ
ー
ス
を
育
て
る
！

看 護 進学ガイダンス進学ガイダンス進学ガイダンス2021
高校生のための

進学ガイダンス実施校一覧アンケートより抜粋

保健師や助産師も看護師とは別に国家試験を
受けなければならないことがわかりました

看護師には色々な場所で様々な働き方がある
ことがわかりました。

コロナの影響で看護体験に行く機会がなかっ
たのでとてもよい機会になりました。

自分の将来を考えるための良い機会になりました。

4年制大学と専門学校の違いがわかり、選択す
る上で参考になりました。
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下記の3つの要件を満たす方が対象となります
1. ワクチン接種業務就業希望者として、eナースセンターに求職登録をする　
 （eナースセンター求職票の【臨時】登録）
2. ワクチン接種研修受講する(※すでにワクチン業務経験者は免除)
3. 5月21日以降12月4日までにワクチン接種業務へ就業を開始する

この他、急変時の対応(5・1月)、スキンケアと褥瘡の予防・ケア(10月)、口腔ケアと摂食嚥下の基礎知識(1月)を開催
詳しくはホームページをご覧ください

　☆令和3年度ナースセンター研修計画　https://www.shimane-kango.or.jp/nurse/40

要件を満たし、eナースセンターにご登録済の看護職の方や、ご不明な点がありましたら
島根県ナースセンター【TEL :0852-27-8510】へご連絡ください。

皆さんご存知ですか？
　新型コロナウイルス感染症にかかるワクチン接種業務に従事した看護職の皆様に、
就業支援のための就業準備金として、一人1回限りで3万円の給付が受けられます。

引っ越してきたばか
りなので、島根県の
医療と看護の現状を
把握できました。今
後の仕事探しにも役
立ちます。

COVID-19対策につ
いて最新の状況が学
べて良かったです。
手洗いやガウンテク
ニックなど実践的な
ものもあり勉強にな
りました。

改めて医療安全につ
いて考えるいい機会
になりました。

丁寧なフィジカルア
セスメントの重要性
を理解できました。
すっかり忘れていた
基本的なことを再確
認できました。

交流の時間で先輩方
の経験、アドバイス
を聞けてよかったで
す。

救護の種々の場面を
想定しながら、具体
的な行動レベルの内
容を学習できまし
た。３時間がとても
短く感じました。

ナースとしてもう一度働きたい！の思いを　　　　　　　　　　　　　　　で応援します。知識 技術 看護職同士のつながり・ ・

に来て
みませんか？

参 加 者 の 声

ここから、
eナースセンタ

ーに

入れます。

eナースセンター
QRコード

最近の感染管理と看護の役割

現場で必要な医療安全の知識 フィジカルアセスメント

交流タイム救護に必要な応急処置

ワクチン接種業務の
就業準備金について

5月医療・看護の動向

7月

7・11月

6・11月

8月 毎回
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令和３年度
新人看護職員卒後フォローアップ研修
日　時：12月～1月頃開催予定
会　場：島根県看護研修センター（オンライン開催）

医療安全推進研修会・訪問看護管理者
スキルアップ研修
日　時：12月19日（日）10：00～12：00
会　場：島根県看護研修センター（オンライン開催）

看護協会・訪問看護ステーション協会・
介護支援専門員協会合同研修会
日　時：令和4年1月22日（土）13：00～
会　場：島根県看護研修センター（オンライン開催）

特定行為研修情報交換会（ＡＭ）
特定行為研修シンポジウム（ＰＭ）
日　時：令和4年1月15日（土）10：00～16：00
主会場：島根県看護研修センター
サブ会場：済生会江津総合病院

10月・4月

　涼しい風が吹き始め秋の気配が
感じられる様になりました。過ごしや

すい季節となりましたが、コロナ禍で思うように出かけれず、体も心
も疲れ気味ではないでしょうか？食欲の秋、スポーツの秋です。ぜひ
登山やキャンプなど楽しんでみてはいかがでしょう！登山がお勧めで
すよ！リフレッシュにはうってつけです。大変な毎日ですが、みなさん
頑張りましょう。　早くコロナが落ち着きますように！！

①准看護師の看護師国家試験受験資格を得られる方法がある
②学士・修士、博士の学位が取得できる
③入学試験なし
④トップクラスの講師陣とテキスト　⑤1単位5,500円
⑥テレビ・インターネットで学べる

放送大学で
資格を取得しませんか！！

～看護職のみなさん　学びたいそれが入学資格です～

島根学習センター　松江市白潟本町43番地スティックビル４F

　9月8日に日本看護協会にて第１７回ヘルシー・ソ
サエティー賞の授与式がオンライン開催されまし
た。今年度は「コロナ禍での挑戦、心をひとつに：人
と人が強くつながり、より良い社会を共につくる」と
のコンセプトのもと、新型コロナウイルス感染症対
応に尽力された人々に注目して４部門５名の皆様が
選考されました。
　名誉会員　木村久美子様は、ボランティア部門

（島根県在宅保健師等の会「ぼたんの会」会長）で受賞され、活動紹介は
日本看護協会ホームページに掲載されていますので是非ご覧ください。
　協会関係者一同心からお祝い申し上げます。

名誉会員　木村久美子様の
ヘルシー・ソサエティ賞の受賞
おめでとうございます。

＊ヘルシー・ソサエティー賞は、より明るい今日とより良い明日に向けて、健全な社会、そして
国民のクオリティー・オブ・ライフの向上に貢献した方々を称える目的で、日本看護協会と
ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人グループによって2004年に創設されました。

編編 集集 後後 記記
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　昭和61年に県内の看護
管理者、看護教育責任者を
構成員として、その会費収
入で看護管理業務に関する
研修・研究等をおこなわれ
ていました。社会状況等の変
化により看護管理者研修が
普及したため令和2年度で
会が解散され、会費残金62,841円を島根県看護
協会に寄付されました。寄付については「将来の看
護研修センター会館建設資金」に役立ててほしい
とのお言葉が添えてありました。誠にありがとうご
ざいました。

島根県看護管理者・
看護教育責任者合同研究会から
寄付金をいただきました。

島根県看護管理者・
看護教育責任者合同研究会から
寄付金をいただきました。

放送大学の入学は年２回
　　　　　 学生募集中！


