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訪問看護師確保対策事業 �助金�付
島根県訪問看護師確保対策事業補助⾦
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訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 で 訪 問 看 護 業 務 に 従 事 す る 看 護 師 及 び 准 看 護 師 （ 以 下 「 看 護 職
員 」 と い う 。 ） の 確 保 を 図 る と と も に 、 安 定 的 な 事 業 運 営 を 確 保 し 、 も っ て 、 老 人 福 祉
の 増 進 に 資 す る こ と を 目 的 と し て 交 付 す る 。

1 補助⾦交付の⽬的

（1）対象となる事業所
　　　 介護保険法（平成９年法律第1 2 3 号。以下「法」という。）による指定を受けた次の
　　 　事業所とする。（以下「訪問看護ステーション等」という。）
　　　 イ．訪問看護ステーション（法第7 1 条第1 項の規定により開設者が指定居宅サービス
　　　　　 事業者とみなされた病院及び診療所を除く。）
　　　 ロ．定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所
　　　 ハ．看護小規模多機能型居宅介護事業所
（2)   対象となる看護職員について
　　　イ.   訪問看護ステーション等での従事を希望する、看護師又は准看護師の資格を持つ失業
　　　　    者で、 県内の訪問看護ステーション等での勤務経験者は除く。
　　　ロ．4 月2 日以降新たに雇用する者で、正規、常勤、非常勤の雇用形態は問わない。
　　　ハ．同一法人内又は関連法人からの異動は、原則として対象外とする。
　　　ニ．採用面接の時点で在職している場合、事業開始前に契約期間の満了等が確実な者を雇用す
　　　　　る場合は、失業者として取り扱うことができる。
　　　ホ．新規学卒者の場合、失業者として取り扱うことができる。
（３) 対象経費について
　　　補助対象期間の人件費とする。
　　　　賃金／通勤手当／賞与／諸手当／社会保険料に係る事業主負担分
（４) 補助対象期間
　　　イ．補助対象期間は、交付決定した年の採用日から起算して向こう 6 ヶ月間とする。
　　　ロ．但し、対象者が県外の訪問看護ステーション等での勤務経験者の場合は、交付決定した年
　　　　　の採用日から起算して向こう3 ヶ月間とする。
　　　ハ．補助対象期間が２か年度にまたがる場合、今年度にかかる経費のみを交付対象として、 　　
　　　　　翌年度にあらためて交付申請するものとする。

2 補助⾦交付の概要

　　【基準額】
　　　　1 人あたり（6 ヶ月間の額） 1 , 8 0 0 千円
　　　　1 人当たり（3 ヶ月間の額） 9 0 0 千円　　※月額3 0 0 千円で計算した額を上限とする。
　　【補助率】　 ３ ／ ４

３ 補助内容

＊原則、一事業年度1事業所1名とするが、
    補助対象期間が翌年度にまたがる場合、翌年度はこの限りではない。

4 �問い合わせ先
  島 根 県 健 康 福 祉 部  高 齢 者 福 祉 課   T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 6 3 8 5

＊��は、����問看�師�保�策事業�助金�付��、�問看�師�保�策事業�助金�⽤基�を�照

２



02 新卒等訪問看護師育成事業

1 �事業⽬的

2�事業内容
「 新 卒 等 訪 問 看 護 師 」 と は 、 看 護 基 礎 教 育 終 了 後 、 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 で の 勤 務 経 験 が な
く 、 か つ 、 病 院 で の 勤 務 期 間 （ 休 職 期 間 を 除 く ） が 1 年 以 内 の 看 護 師 を い う 。

（ １ ） 対 象 事 業 者
　 　 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 、 定 期 巡 回 ・ 随 時 対 応 型 訪 問 介 護 看 護 事 業 所 及 び 看 護 小 規 模 多 機 能 　 　
　 型 居 宅 介 護 事 業 所 と す る 。

（ ２ ） 補 助 金 の 対 象
　 　 補 助 金 の 対 象 と す る 期 間 は 、 雇 用 又 は 配 置 か ら １ 年 と す る 。 但 し 、 新 卒 等 訪 問 看 護 師 の 人
　 件 費 に つ い て は 、 雇 用 か ら ９ か 月 と す る 。

3 �補助⾦の交付申請

対　象　経　費 基　準　額　等

新卒等訪問看護師の人件費（給与、法定福利費、諸手当等） 一人あたり2,934千円
〔補助率：3／4以内〕

新卒等訪問看護師の資質向上に必要な研修参加費（交通費、長期滞在経費、受講料等。但
し、採用職員が参加する研修に限る。）

一人あたり200千円
〔補助率：3／4以内〕

新卒等訪問看護師の研修受入機関（病院又は訪問看護ステーション）に対する研修料 一人あたり337千円
〔補助率：10／10以内〕

新 た に 新 卒 等 訪 問 看 護 師 を 雇 用 又 は 配 置 し 、 島 根 県 が 策 定 し た 「 島 根 県 新 卒 訪 問 看 護 師 育 成 プ
ロ グ ラ ム 」 を 参 考 に 、 新 卒 等 訪 問 看 護 師 の 教 育 体 制 を 整 備 す る 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 を 支 援
す る こ と に よ り 、 新 卒 等 訪 問 看 護 師 が 不 安 な く 訪 問 看 護 分 野 へ の 就 労 を 選 択 で き る 環 境 を 整
え 、 も っ て 、 就 労 を 促 し 、 質 の 高 い 訪 問 看 護 師 の 確 保 を 図 る こ と を 目 的 と す る 。

＊��は、�����等�問看�師�成事業��助金�付��を�照

　 こ の 補 助 金 の 交 付 を 受 け よ う と す る 者 は 、 交 付 申 請 書 に 関 係 書 類 を 添 付 し て 、 知 事 に 提 出 す る も
の と す る 。

 島 根 県 健 康 福 祉 部  医 療 政 策 課  T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 5 2 5 2

�助金�付

（�件�・研����・研�受���）

5 �問い合わせ先

�成�援

4 �育成⽀援
（ １ ） 学 習 支 援 者 会 議 の 実 施
　 　 新 卒 等 訪 問 看 護 師 や そ の 指 導 者 、 施 設 管 理 者 と と も に 、 教 育 状 況 の 確 認 ・ 振 り 返 り を 行 い 、 教 　
　 育 体 制 整 備 の た め に 必 要 な 支 援 を 行 う （ 隔 月 程 度 ） 。
（ ２ ） 新 卒 等 訪 問 看 護 師 交 流 会 の 実 施
　 　 新 卒 等 訪 問 看 護 師 と 指 導 者 や 管 理 者 、 過 去 に 事 業 を 活 用 し た 先 輩 訪 問 看 護 師 や そ の 管 理 者 等 を
　 集 め て 交 流 会 を 開 催 し 、 悩 み や 課 題 、 奏 功 事 例 の 共 有 を 図 る 。

３



訪問看護相互研修
研 �

島 根 県 内 の 病 院 や 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 の 看 護 師 が 、 相 互 交 流 に よ る 研 修 を 通 じ て 相 互
の 現 状 ・ 課 題 や 専 門 性 を 理 解 し 、 自 施 設 で の 看 護 の 質 の 向 上 を 図 る 。
ま た 、 地 域 住 民 が 住 み 慣 れ た 地 域 で 安 心 し て 在 宅 療 養 が 継 続 で き る よ う 地 域 包 括 ケ ア の 実
現 に 向 け て 、 病 院 と 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 の 双 方 の 看 護 の 質 の 向 上 な ら び に 地 域 の 看 看
連 携 の 強 化 に つ な が る 機 会 と す る 。

1 �⽬的

03

＊��は、令和5年度�問看�相�研����項を�照

受���へ指�料��いあり

2 �対象

訪問看護ステーション、看護小規模多機能事業所、定期巡回随時対応型訪問介護看護事業所
及び病院の看護師　

3 �研修の種類と内容

（１）訪問看護ステーション等と病院の相互研修
　　【訪問看護ステーション等看護師が病院で研修】
　　　①病院における入院から退院までの在宅療養支援の取組み
　　　②医療的ケアについて、最新の知見や看護技術
　　　③訪問看護ステーション等と病院の看看連携　等
　　【病院看護師が訪問看護ステーション等で研修】
　　　①訪問看護の役割と活動内容
　　　②在宅療養を支える体系的なサービス内容や他機関・多職種との連携
　　　③病院と訪問看護ステーション等の看看連携　等

（２）研修受講の申込・研修受講  
　　・多様な医療ニーズに対するスキルや看護サービス、事業所運営等に対しての学び合いによ
　　　る双方のスキルアップ

5 �問い合わせ先

   公 益 社 団 法 人  島 根 県 看 護 協 会  　  T E L ： 0 8 5 2 - 6 1 - 4 3 3 1  
　 島 根 県 健 康 福 祉 部  高 齢 者 福 祉 課   T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 6 3 8 5

４



訪問看護ステーション出向研修事業
研 �

�⽤�助あり

1 �事業⽬的

2�実施⽅法

 １ ） 出 向 方 法
   病 院 看 護 師 が 出 向 元 （ 病 院 ） と の 労 働 契 約 を 維 持 し た ま ま 、 出 向 先 （ 訪 問 看 護 ス  
  テ ー シ ョ ン ） と も 労 働 契 約 を 結 び 、 出 向 先 で 一 定 期 間 継 続 的 に 勤 務 す る も の と す る  
 （ 在 籍 出 向 ） 。
 ２ ） 出 向 対 象 者
   県 内 の 病 院 に 勤 務 す る 看 護 師
 ３ ） 出 向 先
   県 内 の 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン
 ４ ） 出 向 実 施 期 間
 　 令 和 5 年 ７ 月 か ら 令 和 ６ 年 ２ 月 末 ま で の 間 で 概 ね ３ か 月 か ら ６ か 月 程 度 と す る 。
 　 （ ※ 但 し 、 出 向 者 ・ 出 向 元 ・ 出 向 先 の ３ 者 が ６ か 月 以 上 の 出 向 を 希 望 し た 場 合 は
　 　 こ の 限 り で は な い 。 ）

3 �出向研修に関わる費⽤の補助

4�その他

5�問い合わせ先

区　分 対　象　経　費 基　準　額　等

出向元（病院）に対
する補助

出向研修期間中の代替職員人件費
〔基本給、通勤手当、賞与、諸手当（規定などで支給が義務付けられているもの）、社会保険料
（雇用保険料・労災保険料等）に係る事業主負担分）〕

１病院あたり月額260,000円で計
算した額を上限とする〔補助
率：３／４以内〕

出向先（訪問看護ス
テーション）に対す
る補助

出向者に対する指導料
１訪問看護ステーションあたり
226,600円を上限とする〔補助

率：10／10以内〕

出向研修に必要な諸経費
〔出向者の研修等受講費及び旅費、ユニフォーム・訪問物品等購入費、 賠償 責任保険
     等加入料、スマートフォン・タブレット・携帯電話使用料等の実費 等〕

１訪問看護ステーションあたり
100,000円を上限とする
〔補助率：10／10以内〕

病 院 の 看 護 師 が 一 定 期 間 、 地 域 の 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン に 出 向 し 、 訪 問 看 護 に 従 事 し な が ら 退
院 支 援 ・ 在 宅 療 養 支 援 の ス キ ル ア ッ プ を 図 る 。 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン に お い て は 、 職 員 の 人 材
育 成 や 看 護 の 質 の 向 上 を 図 る 。
ま た 、 本 研 修 を 通 じ て 病 院 と 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン の 連 携 強 化 に つ な げ る こ と で 、 地 域 包 括 ケ
ア シ ス テ ム の 構 築 を 進 め る こ と を 目 的 と す る 。

04

＊��は、令和5年度�問看�ステーション�向研�事業���領を�照

〇 出 向 対 象 施 設 の 選 定 に あ た っ て は 、 出 向 研 修 を 希 望 す る 病 院 と 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン と の 条 件 調 整
   に お い て 決 定 し ま す 。 事 業 募 集 後 、 希 望 の あ っ た 各 機 関 に 対 し て ご 連 絡 を 入 れ さ せ て い た だ き ま す 。
   ご 希 望 に 添 え な い 場 合 も あ り ま す の で ご 了 承 く だ さ い 。
〇 出 向 前 ～ 出 向 期 間 中 に お い て 、 「 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 出 向 研 修 支 援 コ ー デ ィ ネ ー タ ー 」 が 随 時 相 談 ・ 　
   支 援 を 行 い ま す 。

   公 益 社 団 法 人  島 根 県 看 護 協 会  　  T E L ： 0 8 5 2 - 6 1 - 4 3 3 1  
　 島 根 県 健 康 福 祉 部  高 齢 者 福 祉 課   T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 6 3 8 5

５
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2 �研修内容

1�事業⽬的

3�申し込み

4�問い合わせ先

研 �

　　　　日 　　　時 　　　　　内　　　　容 会　場  ／  定　員

　　　　　調整中
     精神科訪問看護研修
    ＊「精神科訪問看護基本療養費」
       算定届出要件を満たす研修会。

調整中

R6年7月21日(日)　9:30～16:00
R6年8月25日(日)     9:30～16:00
R6年10月20日(日) 10:00～16:00

　訪問看護管理者研修
　＊R5年度より3日間に拡充
　＊公開講座あり

島根県看護協会
ｵﾝﾗｲﾝﾗｲﾌﾞ配信＋対面

定員 30名
公開講座 50名

R6.8月10日(土)10:00～16:00 　　人工呼吸器管理と看護 済生会江津総合病院
定員 30名

R6.10月12日(土)10:00～16:00 　  【初級編】
　　フィジカルアセスメントの基本

出雲医療看護専門学校
定員 24名　

R6.11月9日(土)10:00～16:00       【中級編】ABCDを評価する 出雲医療看護専門学校
定員 24名

R6.12月14日(土)10:00～16:00       【応用編】急変対応 出雲医療看護専門学校
定員 24名

訪問看護推進研修

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン の 看 護 職 員 の 人 材 確 保 及 び 育 成 、 並 び に 管 理 者 の レ ベ ル ア ッ プ を 図 る た め
の 研 修 を 実 施 し 、 医 療 と 介 護 の 総 合 的 な 確 保 を 図 る 上 で 不 可 欠 な 訪 問 看 護 の 推 進 を 目 的 と す る 。

島 根 県 訪 問 看 護 支 援 セ ン タ ー （ 公 益 社 団 法 人 島 根 県 看 護 協 会 ）
 住 所 ： 島 根 県 松 江 市 袖 師 町 ７ － １ １
 T E L ： ０ ８ ５ ２ － ６ １ － ４ ３ ３ １ 　 F A X ： ０ ８ ５ ２ － ２ ５ － ３ １ ５ ７
 E - m a i l ：  h o u k a n @ s h i m a n e - k a n g o . o r . j p

各 研 修 の 要 項 を 確 認 の 上 、 申 し 込 み を 行 う 。

＊��は、���看�協�ホームページ内『����問看��援センター』ページを�照

６
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1 �⽬的

2 �内容・開催場所・開催時期

5�問い合わせ先

研 �

内　　容 開催場所・日数 開催時期

訪問看護eラーニング 〇自宅・職場・その他
（最長5か月間で修了） 令和6年5月～11月

短期集合研修
（講義・演習）

○島根県看護研修センター・５日間
（開講式・修了式を含む）

令和6年5月～12月
開講日：5月13日（月）

修了式：12月20日（金）

実習
（45時間1単位）

○訪問看護ステーション・３日間
○島根県研修センター２日間（事前事後指導を含む） 令和6年9月～11月

訪問看護師養成講習会

在 宅 で の 療 養 生 活 に 必 要 な 基 本 的 知 識 と 技 術 を 修 得 す る こ と に よ り 、 質 の 高 い 看 護 サ ー ビ ス を
提 供 で き る 訪 問 看 護 師 の 育 成 を 行 う 。

島 根 県 訪 問 看 護 支 援 セ ン タ ー （ 公 益 社 団 法 人 島 根 県 看 護 協 会 ）
 住 所 ： 島 根 県 松 江 市 袖 師 町 ７ － １ １
 T E L ： ０ ８ ５ ２ － ６ １ － ４ ３ ３ １ 　 F A X ： ０ ８ ５ ２ － ２ ５ － ３ １ ５ ７
 E - m a i l ：  h o u k a n @ s h i m a n e - k a n g o . o r . j p

3 �応募資格
１ ） 訪 問 看 護 に 従 事 し て い る 者 、 ま た は 訪 問 看 護 に 従 事 す る 意 思 が あ る 者
２ ） 訪 問 看 護 の 知 識 習 得 を め ざ す 者 、 地 域 看 護 、 在 宅 医 療 に 関 心 の あ る 者
３ ） 原 則 と し て 、 島 根 県 内 に 在 住 も し く は 島 根 県 内 の 施 設 に 勤 務 し て い る 者

4 �応募条件
１ ） 本 人 の メ ー ル ア ド レ ス が あ る こ と （ パ ソ コ ン が 望 ま し い ）
２ ） 自 宅 や 職 場 で イ ン タ ー ネ ッ ト の 画 面 と テ キ ス ト を 併 用 し て の 学 習 と な る の で 、 以 下 の パ ソ コ ン 等
　 　 推 奨 環 境 が 整 っ て お り 、 パ ソ コ ン 等 の 基 本 操 作 が 出 来 る 者
　 　 ＊ 最 新 の 推 奨 環 境 は 日 本 訪 問 看 護 財 団 「 訪 問 看 護 ｅ ラ ー ニ ン グ 」 の ホ ー ム ペ ー ジ を 参 照 す る 。
３ ） 日 本 訪 問 看 護 財 団 ホ ー ム ペ ー ジ 上 の 「 訪 問 看 護 ｅ ラ ー ニ ン グ 」 体 験 版 が 問 題 な く 視 聴 で き （ 音
　 　 声 、 画 像 移 行 等 ） 、 テ ス ト 送 信 が で き る こ と 。 ⇒ 受 講 申 込 前 に 必 ず 視 聴 し て お い て く だ さ い 。 　
 　 　 日 本 訪 問 看 護 財 団 「 訪 問 看 護 e ラ ー ニ ン グ 」 の U R L ➡ 　 h t t p s : / / w w w . j v n f . o r . j p / e - l e a r n i n g /
４ ） 本 講 習 期 間 中 の 事 故 ・ 災 害 等 へ の 自 己 責 任 が と れ る こ と

定員　3 0 名

＊��は、���看�協�ホームページ内『����問看��援センター』ページを�照

７

https://www.jvnf.or.jp/e-learning/
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2 �事業内容

1�事業⽬的

3�留意事項

看護職員キャリアアップ⽀援事業 『中�看�師』

研�受�料�助

各 病 院 の 看 護 体 制 に お い て 中 心 的 な 役 割 を 果 た す 中 堅 看 護 職 員 の モ チ ベ ー シ ョ ン 向 上 や 資 質 向
上 に 資 す る 研 修 受 講 に 対 す る 支 援 を 行 い 、 各 病 院 で の 看 護 職 全 体 の 資 質 向 上 や 新 人 看 護 職 員 の
育 成 、 看 護 職 員 自 身 が 安 心 し て 働 け る 職 場 環 境 づ く り を 推 進 す る 。

中 堅 看 護 職 員 （ 経 験 年 数 ５ 年 以 上 と す る 。 ） が 以 下 の 研 修 を 受 講 す る 場 合 の 経 費 （ 事 業 主 体 が 直 接
研 修 機 関 に  支 出 す る も の 又 は 受 講 生 に 対 し 受 講 料 等 相 当 額 と し て 支 出 す る も の に 限 る 。 ） を 県 が  補
助 す る 。
　 （ １ ） 事 業 主 体  
　 　 　 　 県 内 に 所 在 す る 病 院 、 診 療 所 、 助 産 所 （ 助 産 師 出 向 支 援 事 業 に 限 る 。 ） 、 介 護 保 険 施 設 、
　 　 　 訪 問 看 護 事 業 所 （ 看 護 師 等 の 人 材 確 保 の 促 進 に 関 す る 法 律 （ 平 成 ４ 年 法 律 第  8 6  号 ） 第 ２ 条
　 　 　 第 ２ 項 に 規 定 す る 指 定 訪 問 看 護 事 業 を 行 う 事 業 所 ）  
　 （ ２ ） 運 営 基 準  
　 　 　 （ １ ） に 掲 げ る 事 業 主 体 が 、 実 務 経 験 ５ 年 以 上 の 看 護 職 員 （ 但 し 、 助 産 師 出 向 支 援  事 業 に つ
　 　 　 い て は こ の 限 り で は な い 。 ） を 対 象 と し て 、 他 施 設 等 で の キ ャ リ ア ア ッ プ の  た め の 研 修 を 受
　 　 　 講 さ せ る も の と す る 。  
　 （ ３ ） 基 準 額
　 　 　 　 看 護 職 員 1 人 あ た り 　 7 0 0 千 円
　 （ ４ ） 対 象 経 費
　 　 　 　 中 堅 看 護 師 （ 経 験 年 数 5 年 以 上 と す る 。 但 し 、 助 産 師 出 向 支 援 事 業 に つ い て は こ の 限 り で は
　 　 　 な い 。 ） が 、 資 質 向 上 に 資 す る 研 修 を 受 講 す る 場 合 の 次 の 経 費
　 　 　 　 ● 研 修 受 講 の た め の 受 講 料 、 学 納 金 等 の 経 費 （ テ キ ス ト 代 は 除 く 。 ） 、 旅 費 交 通 費
　 （ ５ ） 補 助 率
　 　 　 　 １ ／ ２
　 　 　

①  補 助 の 対 象 と す る 研 修 等 に つ い て は 、 「 認 定 看 護 師 教 育 課 程 （ 特 定 行 為 研 修 を 組 み 込 ん で い な い
     課 程 ） 」 及 び 「 助 産 師 出 向 支 援 事 業 」 と す る 。  
②  他 の 補 助 事 業 と 対 象 経 費 の 重 複 が な い よ う 十 分 留 意 す る こ と 。
③  研 修 等 を 修 了 し た 者 を 補 助 の 対 象 と す る の で 、 修 了 後 は 修 了 証 等 の 写 し を 提 出  す る こ と

＊��は、����療�����保促�基金事業����（別�7）、����療�����保促�基金事業��助金�付
 ��を�照。

  �������� �療政策�   TEL�0852-22-5252

4 �問い合わせ先

８
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2 �事業内容

1�事業⽬的

3�留意事項

研�受�料�助

　 保 健 師 助 産 師 看 護 師 法 第 3 7 条 の 2 第 ２ 項 第 4 号 に 規 定 す る 特 定 行 為 研 修 （ 以 下 「 特 定 行 為 研 修 」 と い
う 。 ） を 受 講 す る 場 合 の 経 費 （ 事 業 主 体 が 直 接 研 修 機 関 に 支 出 す る も の 又 は 受 講 生 に 対 し 受 講 料 等 相 当 額
と し て 支 出 す る も の に 限 る 。 ） を 県 が 補 助 す る 。
　 （ １ ） 補 助 事 業 者
　 　 　 　 県 内 に 所 在 す る 病 院 、 診 療 所 、 介 護 保 険 施 設 、 訪 問 看 護 事 業 所 （ 看 護 師 等 の 人 材 確 保 の 促
　 　 　 進 に 関 す る 法 律 （ 平 成 4 年 法 律 第 8 6 号 ） 第 2 条 第 2 項 に 規 定 す る 指 定 訪 問 看 護 事 業 を 行 う 事 業 所 ）
　 （ ２ ） 運 営 基 準  
　 　 　  （ １ ） に 掲 げ る 補 助 事 業 者 が 、 特 定 行 為 研 修 を 受 講 さ せ る も の と す る 。
　 （ ３ ） 基 準 額
 　 　 　 　 看 護 職 員 1 人 あ た り 　 7 0 0 千 円
　 　 　 　 ※ な お 、 特 定 行 為 研 修 を 組 み 込 ん だ 「 認 定 看 護 師 養 成 課 程 」 を 受 講 す る 参 加 す る 場 合 は 、
　 　 　 　 　 看 護 職 員 1 人 あ た り 4 0 0 千 円 を 加 算 す る 。
　 （ ４ ） 対 象 経 費
 　 　 　 ・ 保 健 師 助 産 師 看 護 師 法 第 3 7 条 の ２ 第 ２ 項 第 4 号 に 規 定 す る 特 定 行 為 研 修 （ 特 定 行 為 研 修 を 組 み 込 　
　 　 　 　  ん だ 「 認 定 看 護 師 教 育 課 程 」 、 「 大 学 院 修 士 課 程 」 を 含 む 。 ） を 受 講 す る 場 合 の 次 の 経 費
　 　 　  ・ 研 修 受 講 の た め の 受 講 料 、 学 納 金 等 の 経 費 （ テ キ ス ト 代 は 除 く 。 ） 、 旅 費 交 通 費
　 （ ５ ） 補 助 率
　 　 　 　  定 額

特定⾏為研修関連教育受講⽀援事業

地 域 包 括 ケ ア の 構 築 に 向 け 、 医 師 等 の 判 断 を 待 た ず に 手 順 書 に よ り 一 定 の 診 療 の 補 助 （ 特 定 行
為 ） を 行 う 看 護 師 を 計 画 的 に 養 成 す る 「 特 定 行 為 研 修 」 の 受 講 推 進 を 図 る た め 、 勤 務 す る 看 護
師 の 特 定 行 為 研 修 の 受 講 費 用 を 負 担 す る 医 療 機 関 等 を 支 援 す る 。

① 補 助 の 対 象 と な る 研 修 先 施 設 は 、 保 健 師 助 産 師 看 護 師 法 第 3 7 条 の ２ 第 2 項 第 5 号 に 基 づ き 厚 生 労 働
　 大 臣 か ら 指 定 を 受 け た 研 修 機 関 と す る 。
② 補 助 対 象 に は 、 特 定 行 為 研 修 を 組 み 込 ん だ 「 認 定 看 護 師 教 育 課 程 」 、 「 大 学 院 修 士 課 程 」 を 含 む 。
③ 他 の 補 助 事 業 と 対 象 経 費 の 重 複 が な い よ う 十 分 留 意 す る こ と 。
④ 研 修 等 を 修 了 し た 者 を 補 助 の 対 象 と す る の で 、 修 了 後 は 修 了 証 等 の 写 し を 提 出 す る こ と 。

＊��は、����療�����保促�基金事業����（別�13）、����療�����保促�基金事業��助金�付
 ��を�照。

4 �問い合わせ先

  �������� �療政策�   TEL�0852-22-5252

９
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2 �事業内容

1�事業⽬的

3�留意事項

�助金あり

研�開��・研�受�料

　 ・ 在 宅 医 療 に 関 す る 知 識 ・ 技 能 を 研 鑽 す る た め に 必 要 な 研 修 の 開 催 経 費 及 び 外 部 研 修 受 講 経 費
　 　 を 県 が 補 助 す る 。
　 ・ 病 院 に お け る 在 宅 医 療 推 進 に 向 け た 体 制 整 備 に 係 る 経 費 を 県 が 補 助 す る 。
　 （ １ ） 事 業 主 体
　 　 　 　 県 内 に 所 在 す る 病 院 、 医 科 診 療 所 （ 訪 問 診 療 、 往 診 を 実 施 す る 者 に 限 る 。 ） 及 び 訪 問 看 護
　 　 　 ス テ ー シ ョ ン
　 （ ２ ） 運 営 基 準  
　 　 　  （ １ ） に 掲 げ る 事 業 主 体 が 、 在 宅 医 療 推 進 に 関 す る 事 業 計 画 書 を 作 成 の 上 、 事 業 を 実 施 す
　 　 　 る も の と す る 。
　 （ ３ ） 基 準 額
　 　 　 　 1 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン あ た り 　 2 0 0 千 円
　 （ ４ ） 対 象 経 費
　 　 　 ・ 職 員 を 対 象 と し た 在 宅 医 療 に 関 す る 研 修 の 実 施 、 外 部 研 修 の 受 講 や 、 病 院 内 に お け る 在 宅
　 　 　 　 療 養 推 進 に 向 け た 体 制 整 備 に 係 る 次 の 経 費
　 　 　 ・ 報 償 費 、 旅 費 、 需 用 費 、 役 務 費 、 賃 貸 料 、 使 用 料 及 び 委 託 費 （ 前 記 の 経 費 に 該 当 す る も の
　 　 　 　 に 限 る ）
　 （ ５ ） 補 助 率
　 　 　 　 １ ／ ２

在宅医療に関する体制整備事業

在 宅 医 療 に か か わ る 職 員 の 資 質 向 上 に 資 す る 研 修 受 講 の 支 援 や 、 在 宅 医 療 に 関 す る 病 院 の 体 制
整 備 を 支 援 す る こ と に よ り 、 効 率 的 で 質 の 高 い 在 宅 医 療 提 供 体 制 の 構 築 を 図 る 。

① 本 事 業 の 対 象 と な る 取 組 の 例 は 次 の よ う な も の が 考 え ら れ る 。
　 ・ 職 員 向 け 研 修 会 ・ 講 演 会 の 実 施
　 ・ 外 部 が 企 画 す る 研 修 （ 訪 問 看 護 集 中 セ ミ ナ ー 等 ） へ の 参 加
　 ・ 病 院 の 職 員 を 診 療 所 や 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン に 派 遣 し て 行 う 在 宅 医 療 に 関 す る 研 修 の 実 施
　 ・ 病 院 内 に お け る 協 議 会 組 織 の 設 立
　 ・ 在 宅 で の 療 養 生 活 を 見 据 え た 入 退 院 時 に お け る 病 院 の 対 応 マ ニ ュ ア ル 策 定
② 他 の 補 助 事 業 と 対 象 経 費 の 重 複 が な い よ う 十 分 留 意 す る こ と 。

＊��は、����療�����保促�基金事業����（別�12）、����療�����保促�基金事業��助金�付
��（別�12）を�照。

4 �問い合わせ先
  �������� �療政策�   TEL�0852-22-5076

10
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1 �事業概要

　 （ １ ） １ 事 業 者 に つ き 「 車 両 」 「 医 療 機 器 ・ 器 具 」 の い ず れ か 一 方 を 、 1  台 （ 1  機 器 ） の み 申 請
            可 能 で す 。  
    （ ２ ） 予 算 に 限 り が あ る 中 よ り 多 く の 申 請 者 に 交 付 を 行 う た め 、 必 ず 複 数 社 か ら 見 積 書 を 取 得
　 　 　   し 、 安 価 な 方 を 申 請 し て く だ さ い 。 （ 複 数 社 分 の 見 積 書 の 写 し を 申 請 書 に 要 添 付 ）  
    （ ３ ） 補 助 金 の 交 付 決 定 日 以 降 に 購 入 （ 契 約 ・ 発 注 ） し 、 か つ 、 対 象 事 業 年 度 中 に 納 品 が 完 了 す
　 　 　   る も の の み 申 請 が 可 能 で す 。

訪問診療等設備整備事業
�助金�付

（⾞�・�療��・��）

医 療 機 関 や 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 等 が 行 う 、 居 宅 等 に 訪 問 す る 際 に 必 要 な 車 両 や 医 療 機 器 ・ 器 具 の
整 備 に 対 し て 支 援 す る こ と で 、 在 宅 医 療 を 受 け る 機 会 の 増 加 、 在 宅 医 療 の 質 の 向 上 を 図 る 。
さ ら に 、 大 学 等 の 教 育 機 関 に お い て 訪 問 診 療 に つ い て の 教 育 を 行 う た め に 必 要 な 設 備 の 整 備 に 対 し
て 支 援 を 行 う こ と で 、 訪 問 診 療 の 一 層 の 普 及 を 図 る 。

（ １ ） 事 業 主 体
　 　 県 内 に 所 在 す る 病 院 、 診 療 所 、 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン 、 薬 局 等
（ ２ ） 補 助 の 要 件
　 　 整 備 す る こ と に よ る 事 業 効 果 が 十 分 に 見 込 ま れ る も の と 県 が 認 め た も の で あ る こ と
（ ３ ） 補 助 基 準 等
　 　 ① 基 準 額
　 　 　 県 が 必 要 と 認 め た 経 費 を 予 算 の 範 囲 内 で 補 助 す る 。
　 　 　 た だ し 、 基 準 額 の 上 限 を 以 下 の 通 り と す る 。
　 　 　 ・ 車 両 （ 国 産 車 ）  1 5 0 万 円 （ 補 助 上 限  1 0 0 万 円 ）
　 　 　 ・ 心 電 計   7 5 万 円 （ 補 助 上 限  5 0 万 円 ）
　 　 　 ・ 上 記 以 外  1 5 0 万 円 （ 補 助 上 限  1 0 0 万 円 ）
　 　 ② 対 象 経 費
　 　 　 備 品 購 入 費 （ 1 品 当 た り の 購 入 予 定 単 価 が 1 0 万 円 以 上 の も の に 限 る ）
　 　 （ 整 備 機 器 の 一 例 ）
　 　 　 ・ 訪 問 診 療 等 に 必 要 な 車 両
　 　 　 ・ ポ ー タ ブ ル レ ン ト ゲ ン 装 置 、 微 量 点 滴 ポ ン プ 、 吸 引 器 　 等
　 　 （ た だ し 、 訪 問 診 療 等 の 際 に 訪 問 先 で 使 用 す る 機 器 に 限 定 す る 。 ）
　 　 ③ 補 助 率 　
　 　 　 ２ ／ ３ 以 内

＊��は、���地域�療�����保促�基金事業「�問�療等����事業��助金�付��」を�照。

2 �留意事項

3 �問い合わせ先

  �������� �療政策�  TEL�0852-22-5076
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2 �実施主体

1�事業⽬的

3�⽤語の定義

�件不利地域への

�問��⼀��助

４�事業内容

11

　 こ の 事 業 の 実 施 主 体 は 、 島 根 県 内 の 市 町 村 と す る 。

訪問看護ステーション⽀援事業

条 件 不 利 地 域 に お け る 訪 問 看 護 に 取 り 組 む 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン を 支 援 す る こ と に よ り 、 在 宅
療 養 生 活 の 継 続 が 可 能 と な る 区 域 の 拡 大 及 び 在 宅 医 療 の 質 の 向 上 を 図 り 、 地 域 包 括 ケ ア シ ス テ
ム の 構 築 に 資 す る こ と を 目 的 と す る 。

「 条 件 不 利 地 域 」 と は 、 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン か ら の 距 離 や 道 路 事 情 等 の 要 因 に よ り 、 訪 問 看 護 が
十 分 に 行 き 届 い て い な い 区 域 と し て 市 町 村 の 長 が 認 め た も の を い う 。

　 市 町 村 が 条 件 不 利 地 域 に お け る 訪 問 看 護 に 取 り 組 む 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン に 生 じ る 逸 失 利 益 （ 移 動 に
時 間 を 要 す る こ と に よ り 、 訪 問 患 者 数 が 減 少 し た こ と に よ る 診 療 報 酬 又 は 介 護 報 酬 の 減 収 分 ） を 対 象 と
し て 行 う 支 援 の た め に 必 要 な 経 費 の 一 部 を 県 が 補 助 す る 。
　 た だ し 、 医 療 保 険 に お け る 特 別 地 域 訪 問 看 護 加 算 を 算 定 し た 訪 問 は 支 援 の 対 象 と し な い も の と す る 。

〜訪問診療・訪問看護確保対策事業〜

対象経費 基準額 補助率 備考

訪問看護ステーション支援事業と
して市町村が交付した補助金

交付対象事業として実施した訪問看護
の回数に1,500円を乗じて得た額 4分の3以内

※注１　医療保険における特別地域訪問看護加算を
算定したものは対象外とする。

※注２　同一建物における複数人を連続して訪問す
る場合、原則補助は1回とする。（建物とは、一戸
建て、集合住宅（マンション・アパート・サービス
付き高齢者向け住宅等）、社会福祉施設（老人ホー
ム、グループホーム等）の療養場所全般を指す。）

5 �問い合わせ先

   島 根 県 健 康 福 祉 部 　 医 療 政 策 課   T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 5 0 7 6

＊��は、����療�����保促�基金����援事業����、����療�����保促�基金����援事業�

�助金�付��を�照。
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2 �補助対象者

1�事業の趣旨

3�補助対象経費

��ロボット・ICT��
�助あり

４�補助率及び補助限度額

　 本 事 業 の 補 助 対 象 者 は 、 介 護 サ ー ビ ス 事 業 者 の 指 定 又 は 認 可 を 受 け た 県 内 に 所 在 す る 事 業 所 を 運
営 又 は 開 設 す る 者 と す る 。

介護ロボット等導⼊⽀援事業

県 は 介 護 施 設 等 に お け る 介 護 従 事 者 の 身 体 的 負 担 の 軽 減 や 業 務 の 効 率 化 な ど 介 護 事 業 者 が 介 護
環 境 の 改 善 を 図 る こ と を 目 的 と し て 、 介 護 ロ ボ ッ ト 又 は Ｉ Ｃ Ｔ （ 以 下 「 介 護 ロ ボ ッ ト 等 」 と い
う 。 ） を 導 入 す る た め に 要 す る 経 費 に 対 し 、 島 根 県 介 護 ロ ボ ッ ト 等 導 入 支 援 事 業 費 補 助 金 （ 以
下 「 補 助 金 」 と い う 。 ） を 予 算 の 範 囲 内 で 交 付 す る も の と す る 。

（ １ ） 介 護 ロ ボ ッ ト 　 介 護 ロ ボ ッ ト の 購 入 又 は リ ー ス （ 当 該 年 度 分 に 限 る ） 及 び 見 守 り 機 器 の 導 入  
　 　 に 伴 う 通 信 環 境 整 備 に 要 す る 経 費 （ 初 期 設 定 に 要 す る 費 用 を 含 む ） か ら 、 寄 附 金 そ の 他 の 収 入
　 　 額 を 控 除 し た 額 と す る 。
（ ２ ） I C T 　 I C T 機 器 等 （ タ ブ レ ッ ト 端 末 ・ ス マ ー ト フ ォ ン 等 の ハ ー ド ウ ェ ア 、 ソ フ ト ウ ェ ア （ 開 発
　 　 の 際 の 開 発 基 盤 の み は 対 象 外 ） 、 ネ ッ ト ワ ー ク 機 器 の 購 入 ・ 設 置 、 ク ラ ウ ド サ ー ビ ス 、 保 守 ・
　 　 サ ポ ー ト 、 導 入 設 定 、 導 入 研 修 、 セ キ ュ リ テ ィ 対 策 ） の 購 入 又 は リ ー ス （ 当 該 年 度 分 に 限 る ）
　 　 に 要 す る 経 費 か ら 、 寄 附 金 そ の 他 の 収 入 額 を 控 除 し た 額 と す る 。

　 （ １ ） 介 護 ロ ボ ッ ト
　 　 　 ア 　 介 護 ロ ボ ッ ト の 導 入 に 伴 う 経 費
　 　 　 　 　 補 助 率  １ ／ ２ 　 た だ し 、 要 件 を 満 た す 場 合 　 ３ ／ ４
　 　 　 　 　 補 助 限 度 額  １ 機 器 に つ き 3 0 万 円
　 　 　 イ 　 見 守 り 機 器 の 導 入 に 伴 う 通 信 環 境 整 備
　 　 　 　 　 補 助 率  １ ／ ２ 　 た だ し 、 要 件 を 満 た す 場 合 　 ３ ／ ４
　 　 　 　 　 補 助 限 度 額  １ 事 業 所 に つ き 1 5 0 万 円
　 （ ２ ） I C T
　 　 　 　 　 補 助 率  １ ／ ２ 　 た だ し 、 要 件 を 満 た す 場 合 　 ３ ／ ４
　 　 　 　 　 補 助 限 度 額  職 員 数 に よ り 5 0 万 円 か ら 1 3 0 万 円

＊��は、�����ロボット等���援事業��助金�付��を�照。

5 �問い合わせ先

   島 根 県 健 康 福 祉 部  高 齢 者 福 祉 課   T E L ： 0 8 5 2 - 2 2 - 5 7 1 8
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【主な相談内容】

相�を受け付けます�訪問看護相談窓⼝

・ 島 根 県 看 護 協 会 ホ ー ム ペ ー ジ 内 、 島 根 県 訪 問 看 護 支 援 セ ン タ ー の
　 「 訪 問 看 護 相 談 窓 口 」 入 力 フ ォ ー ム よ り メ ー ル で お 問 い 合 わ せ く だ さ い

県 民 の 皆 様

訪 問 看 護 等 在 宅 ケ ア を 提 供 す る 際 に 生 じ る 、 さ ま ざ ま な 疑 問 や 質 問 に 応 え て 訪 問 看 護 師 の 支 援
を す る 。 ま た 、 県 民 か ら の 訪 問 看 護 等 在 宅 ケ ア の 利 用 に 関 す る 相 談 に 応 じ る 。

・ 訪 問 看 護 等 在 宅 ケ ア の 利 用 に 関 す る こ と
・ 在 宅 療 養 お よ び 介 護 に 関 す る こ と 　 　
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 な ど

訪 問 看 護 の 関 係 者 の 皆 様

・ 訪 問 看 護 師 の 人 材 確 保 に 関 す る こ と
・ 訪 問 看 護 師 の 育 成 （ 研 修 等 ）
・ 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン の 事 業 運 営
・ 訪 問 看 護 に 関 す る 制 度 ・ 報 酬
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 な ど

【相談窓⼝の利⽤⽅法】

＊回答には数日のお時間を頂くことがあります。
　あらかじめご了承ください。

島根県訪問看護支援センター（公益社団法人島根県看護協会）
 住所：島根県松江市袖師町７－１１
 T E L ：０８５２－６１－４３３１　F A X ：０８５２－２５－３１５７
 E - ma i l ： h o u k a n @s h i ma n e - k a n g o . o r . j p
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島根県訪問看護支援センター
（公益社団法人島根県看護協会）
 〒6 9 0 - 0 0 4 9 　島根県松江市袖師町７－１１
 T E L  0 8 5 2 ｰ 6 1 ｰ 4 3 3 1 　F A X  0 8 5 2 ｰ 2 5 ｰ 3 1 5 7
 E - ma i l ： h o u k a n @s h i ma n e - k a n g o . o r . j p

【発行】


