
新人看護職員研修事業　実地指導者研修 会場： 島根県看護研修センター

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄの指導の実際　会場： 島根大学医学部附属病院

ｸﾘﾆｶﾙｽｷﾙｱｯﾌﾟｾﾝﾀｰ

定員： 40名 ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄの指導の実際の日程①、②、③は後日こちらで指定します。

会員：6,000円（税込）　非会員：円15,000円（税込）　　　※今年度より受講料を変更しております

19

受講資格 実地指導者・プリセプターおよびその任に当たる予定のもの（原則、全教科の受講が可能な者）

受 講 料

申込方法 専用の申込書に必要事項を記入の上、FAXで申し込む。　締切日　7月1日(月)

日本看護キャリア開発
センター
　 江藤　節代

甲南会看護研修センター
　　神田　知咲

島根大学医学部附属病院
病院医学教育センター
　　廣井　直樹
　　大和田　芽衣子
島根県済生会江津総合病院
　　池内　寛記

ねらい

新人看護職員研修の必要性と自己の役割を理
解し、組織における人材育成の在り方を学ぶ
新人看護職員の現状を理解し、新人指導に必
要な基本的スキルを学ぶ

シミュレーション研修を通し指導の実際を学ぶ

新人の臨床現場への順応と、成長促すために
必要な、職場のメンタルサポート体制づくりやメ
ンタルヘルス支援の方法について学ぶ

8/6（火）
8/7（水）

10:00～16:00
2日間

開催日時

①10/15（火）
➁10/16（水）
③10/17（木）
10:00～16:00
いずれか１日

9/17（火）
9/18（水）

10:00～16:00
2日間

研修項目

新人看護職員の学習効果を高める
指導の方法と実際

フィジカルアセスメントの指導の実際

　会場：島根大学医学部附属病院
　　　　ｸﾘﾆｶﾙｽｷﾙｱｯﾌﾟｾﾝﾀｰ

2024年度（令和6年度）　新人看護職員研修事業　教育計画　　

目　 　的 新人看護職員研修ガイドラインに示されている実地指導者の役割を遂行できる知識・技術・態度を身につける

新人看護職員のメンタルヘルス支援

講師

研修番号 研修名



申込書－３

申込先 島根県看護協会事務局行

申込日

連絡先：

　　　※ 下記参加希望の研修に〇をしてください

研修№19 実地指導者研修 （8/6～10/17）　　 締切　7/1

研修№20 教育担当者研修 （8/20～11/23)　 締切　7/1

№
島根県看護協会

会員№
現職種の
経験年数

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

フリガナ

氏　　名
現在の職種

(該当に○をする）
職位

(該当に○をする）

新人看護職員研修 実地指導者・教育担当者 申込書

施設名：
施設№

　　〒　　　　－

TEL　（　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）

保・　助　・看
看護部長　　副看護部長　　看護師長
副師長(主任）　スタッフ
その他（　　　　　　　　　　　　　　）


