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令和 6 年度 看護師職能Ⅰ研修会 開催要項 
JNA オンデマンド研修を活用した 

「組織で行う生涯学習支援の基礎知識と人材育成」 

1． 目 的：   １）   組織で行う生涯学習支援の基礎知識を理解する 

      ２）  組織における生涯学習支援の実際を理解する  

2． 内 容：  生涯学習支援の考え方を知り、個々の看護職への主体的学習、キャリア形成への支援を理解し、 

施設における人材育成と支援の実際を学ぶ 

4． 日 時：  令和 7 年 1 月 23 日（木）13：30～16：30 場 所：  参加者 各自施設 

5． 方 法：  ライブ配信（Zoom ミーティング）              

6． 対 象：  看護管理者、人材育成・教育支援に関わる方、看護職 

7． 参加費： １施設 2,200 円（税込）    ＊人数に関係なく、1 施設単位での参加費となります。 

8． プログラム：   13：00～ 受 付 （Zoom ミーティング入室可能） 

13：25～ オリエンテーション 

13：30～ 講義：JNA オンデマンド研修「 組織で行う生涯学習支援の基礎知識 」 

                  第 1 部・生涯学習支援に必要な基礎知識（50 分） 

14：20～ 休憩（10 分） 

14：30～ 第 2 部・組織における生涯学習支援の実際（70 分） 

15：40～ 休憩（5 分） 

15：45～ グループワーク・発表 

16：25～ まとめ・アンケート 

16：30  終了 

9． 申込み方法：  

施設単位で島根県看護協会研修申込サイト manaable(マナブル) より令和 6年12月20日(金)までに 

お申し込みください。  ※施設代表者アカウントでマナブルに ログイン → 本研修を 選択 → 

→ 施設で申し込む場合はこちら →参加メンバー情報： 自施設代表者を追加 → 支払方法選択 → 

→ 必要事項を入力 → 入力内容の確認 → 研修を申し込む   

  ≪島根県看護協会研修申込サイト manaable≫ 

 https://shimane-kango.manaable.com 

10．その他： 

受講決定後、マナブルの画面上で施設ごとに以下について事前アンケートにご回答をお願いいたします。 

➀生涯学習支援について、現在施設で取り組んでいること 

②生涯学習支援における、自施設の課題 

 ≪マナブル アンケート・課題の提出方法について≫ 

            https://help.manaable.com/submission/questionnairetask/  

 

≪マナブル ライブ配信研修受講方法について≫ 

https://help.manaable.com/attend/live/   

      ※本研修の Zoom の参加にはマナブルの代表者アカウントでのログインが必要です。 

1 施設が複数台の端末で Zoom ミーティングに参加される場合で、代表者アカウントの共有が難しい 

施設へは Zoom ミーティングの URL をメールにてご連絡いたしますので、そちらからご受講ください。 

      ＊本研修を急遽中止する場合は、島根県看護協会ホームページに掲載いたしますのでご確認ください。  

    ≪お問い合わせ≫公益社団法人島根県看護協会 事務局  担当：原（専務理事）加納（事務担当）              

TEL：0852-25-0330 FAX：0852-25-3157  


